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Hierbij publiceert de VCO de nieuwsbrief van augustus 2024 met hierin onder andere:

Nieuws van het Bestuur

Vertrek Angela Stap

Van de penningmeester (acting)

Bijeenkomst over nieuwe WWFT-richtsnoeren voor accountants en fiscalisten

Nieuw Rapport AP over Al Risico's: Aanbevelingen voor Wereldwijde Standaarden

en Nationale Al Strategie

Luisteren, kijken, lezen - door Martin Bothof

In memoriam: Michel Klompmaker

Voortgang van Partnerschappen

Oproep aan Compliance Professionals: Doe mee aan de SIRA-enquéte!

Compliance Event 2024

Heb je nieuws dat je graag met alle leden wilt delen, stuur dan jouw bijdrage naar

info@vco.nl o.v.v. “nieuwsbericht” en/of maak gebruik van onze LinkedIn-groep. Wij

stellen dit zeer op prijs!

Nieuws van het Bestuur

De zomervakantie is voor velen van ons alweer bijna voorbij. Ik hoop dat je hebt

genoten en weer bent opgeladen om er weer vol tegenaan te gaan. Ik ben twee weken

meegereisd met mijn eigen ouders naar hun geboorteland Indonesié. Een ware ‘trip to


mailto:info@vco.nl

memory lane’ met vele mooie bijzondere momenten en ontmoetingen. En ook zeer

leerzaam als je kijkt vanuit een Compliance point of view!

Michel Klompmaker

Tijdens de vakantie bereikte ons het verdrietige nieuws dat Michel Klompmaker, ook
wel bekend van het platform Risk & Compliance EN erelid van de VCO is overleden aan
zijn slopende ziekte ALS. In deze nieuwsbrief vind je een ‘in memoriam’ die eerder is
gepubliceerd via andere kanalen. We zijn dankbaar voor alles wat hij heeft gedaan
voor de Compliance community en zullen zijn enthousiasme missen. Op uitnodiging
van de familie hebben we daar op zijn begrafenis ook nog wat over mogen vertellen.
Michel is in besloten kring begraven. Wij wensen zijn vrouw en familie veel sterkte met

dit verlies.

Bestuurswissels

Voor de komende maanden staan er alweer veel activiteiten op de agenda. Helaas
gaan we dit wel doen zonder Angela Stap die na een zeer lange tijd heeft besloten
terug te treden als bestuurslid. In het bericht hierna legt zij zelf uit waarom. Ik heb
sinds mijn komst binnen het Bestuur zeer nauw met Angela samengewerkt, die altijd
met veel enthousiasme mee dacht en verschillende van onze plannen uiteindelijk
operationeel heeft gemaakt. Denk aan bijvoorbeeld de nieuwe website (NL en ENG)
maar ook deze nieuwsbrief en verschillende handboeken die er nu liggen om
bijvoorbeeld een event te organiseren. Angela was als Bestuurder o.a.
verantwoordelijk voor onze media en communicatie maar deed veel meer dan dat!
Uiteraard respecteren we haar keuze om na 3,5 jaar inzet terug te treden en zijn we
heel dankbaar wat zij voor de VCO heeft betekent. We zullen haar enthousiasme, ‘can

do’ mentaliteit en collegialiteit wel enorm gaan missen!

Het goede nieuws is dat er momenteel verschillende gesprekken gaande zijn met
‘aspirant’ bestuursleden. We hopen binnenkort dan ook wat meer op sterkte te zijn
om alle plannen die er zijn te verwezenlijken met een groter team. De formele
voordrachten zullen in januari tijdens de ALV en Nieuwjaarsevent op 16 januari

plaatsvinden.



Evenementen en activiteiten

Voor de tweede helft van dit jaar zitten er enkele VCO evenementen in de pijplijn. De
KT FEC is zeer actief in grotere en kleinere setting en organiseerde op 4 september
ook een succesvol event rondom corruptie. De KT Inrichting Compliance functie
organiseert op donderdag 10 oktober een event in de Groene Afslag.. Ook de
kennistafel Regtech laat binnenkort weer van zich horen. Voor al het nieuws en

evenementen vind je meer info op de website en LinkedIn.

Ook met betrekking tot de professionalisering van de vereniging en de functie zullen
binnenkort verder stappen worden gezet. En zijn we als VCO betrokken bij diverse

consultaties.

Verderop in de nieuwsbrief vind je nog informatie over onder andere het eerste
‘Compliance event’ van Leaders in Finance, ook bekend van de podcast ‘Compliance
adviseert’. Verder interessante bijdragen van verschillende kennistafels en natuurlijk

de kijk en luistertip.

Voor nu veel succes weer met opstarten en mocht jij nu wat willen schrijven voor de

nieuwsbrief laat het ons weten.
Hartelijke groet, namens het bestuur,

Michelle Fisser

Voorzitter

Vertrek Angela Stap

Beste leden van de VCO,

Na zorgvuldige overweging heb ik besloten om mijn functie als bestuurslid van de
VCO, per 1 september, neer te leggen. Deze beslissing heb ik niet lichtvaardig

genomen, maar na een grondige afweging, merk ik dat het steeds moeilijker wordt om



mijn verantwoordelijkheden binnen de VCO te combineren met de groeiende eisen

van mijn eigen onderneming en mijn klanten.

De afgelopen periode is zowel mijn onderneming als de VCO verder
geprofessionaliseerd, wat uiteraard een positieve ontwikkeling is, maar dit heeft ook
met zich meegebracht dat mijn tijd en aandacht in toenemende mate onder druk
kwam te staan. Hierdoor ben ik helaas niet langer in staat om de toewijding en

energie te leveren die de rol van bestuurslid binnen de VCO verdient.

Ik kijk met veel trots terug op mijn tijd in het bestuur en als Codrdinator
Communicatie. Het was een eer om samen te werken met zo'n gepassioneerd en
toegewijd team. Samen hebben we mooie resultaten bereikt en waardevolle
initiatieven ontwikkeld waar de VCO de komende jaren hopelijk nog veel profijt van
zal hebben. Bij deze wil ik ook graag alle leden oproepen om een bijdrage te leveren
aan de activiteiten van de VCO. Door samen de schouders eronder te zetten en de
inspanningen te verdelen over een grotere groep mensen, kunnen we niet alleen de
lasten verlichten voor degenen die momenteel actief betrokken zijn, maar ook de
vereniging als geheel versterken. Alleen door gezamenlijke inzet kunnen we de VCO
steeds succesvoller maken en ervoor zorgen dat de organisatie blijft bloeien en onze

beroepsgroep verder professionaliseert.

Hoewel ik niet langer een actieve rol in het bestuur en als Codrdinator Communicatie
zal vervullen, blijf ik vanzelfsprekend betrokken bij de VCO en zal ik waar mogelijk
mijn steun blijven verlenen. Ik geloof sterk in de missie van de VCO en ben ervan

overtuigd dat de organisatie in goede handen blijft.

Ik wil jullie allemaal hartelijk bedanken voor het vertrouwen en de samenwerking de
afgelopen jaren. Ik wens mijn opvolger(s) en het hele bestuur veel succes bij het
voortzetten van het goede werk en ik hoop jullie op een volgend evenement van de

VCO natuurlijk weer te ontmoeten.
Met vriendelijke groet,

Angela Stap



Van de penningmeester (acting)

Ons streven is in september de contributies voor het jaar 2024 te innen (EUR 125.00
ex. BTW). Mocht je collega’s willen aanmelden als nieuwe leden, willen wij dit graag
aanmoedigen. De nieuwe leden krijgen het lidmaatschap over het kwartaal Q4 2024
cadeau van de vereniging. De leden die de contributie over het jaar 2023 nog niet

hebben voldaan, zullen door het secretariaat telefonisch worden gecontacteerd.

Bijeenkomst over nieuwe WWFT-richtsnoeren voor
accountants en fiscalisten

De beroepsorganisaties voor accountants en fiscalisten hebben nieuwe richtlijnen
uitgebracht over de omgang met de WWFT. Op 23 mei organiseerde de Kennistafel
Accountancysector een bijeenkomst voor haar leden naar aanleiding van dit feit ten
kantore van Baker Tilly in Utrecht. Een twintigtal compliance officers uit de sector,
een vertegenwoordiger van toezichthouder BFT, vertegenwoordigers van de
beroepsorganisaties NBA en RB en een gespecialiseerde advocaat van De Bont

advocaten gingen twee uur lang met elkaar in gesprek over de WWFT.

De toezichthouder hield een informatieve inleiding over de wijze van toezicht houden
en de aandachtspunten die hierbij centraal staan. Gezien het grote aantal WWFT-

instellingen dat onder BFT-toezicht valt bepaald geen kleine opgave.

Vervolgens werd gesproken over specifieke vraagstukken en moeilijkheden waar we
als compliance professionals tegenaan lopen. Het blijkt niet altijd eenvoudig om het
belang van de exacte toepassing van de WWFT bij onze professionals in beeld te

houden.

Ook het verschil tussen ongebruikelijke transacties en verdachte transacties blijkt een

blijvend punt van aandacht. Immers, in Nederland moeten we ongebruikelijke



transacties melden, maar er zijn signalen dat juist onze sector neigt naar het melden

van verdachte transacties.

Tenslotte is er de kwestie wat te doen als je klant zelf een WWFT-instelling is en op
grond van diens objectieve indicator een meldplicht heeft. Als accountant kan je dat
feitelijk vaststellen, maar wat doe je dan? Vragen of de klant gemeld heeft en zo niet,
dan zelf melden, zegt de toezichthouder, op basis van een interpretatie van de wet.
Maar die interpretatie kan helemaal niet, zegt de advocaat. Kortom, hier zijn we

voorlopig nog niet uit, maar het houdt het gesprek wel mooi levendig.

De bijeenkomst werd afgesloten met de nodige gezelligheid.

Nieuw Rapport AP over Al Risico's: Aanbevelingen voor
Wereldwijde Standaarden en Nationale Al Strategie



De Autoriteit Persoonsgegevens (AP) heeft op 18 juli 2024 haar voorjaarsrapport
gepubliceerd over de risico's en effecten van kunstmatige intelligentie (Al) en
algoritmen in Nederland. Het rapport belicht diverse Al-systemen die veelvuldig
worden gebruikt, zoals generatieve Al van grote techbedrijven, Al voor
gedragsmonitoring, personeelsbeheer, detectie van woonfraude, toetsen in het

onderwijs en het filteren van sociale bijstandsaanvragen.

De AP wijst op aanzienlijke risico's, waaronder de snelle marktgroei van Al die
kwaliteitsnormen kan ondermijnen, misbruik van Al in cybersecurity, en de invloed
van Al op het publieke debat. Ook wordt gewezen op de uitdagingen voor overheden
om het gebruik van Al te monitoren en het risico op discriminatie door selectieve Al-

systemen.

Om dezerisico's aan te pakken, doet de AP enkele belangrijke aanbevelingen. Deze
omvatten onder meer de wereldwijde harmonisatie van Al-standaarden, de oprichting
van een Nederlands Al Veiligheidsinstituut, training om Al-geletterdheid te verhogen,
en meer transparantie over de herkomst van informatie in Al-systemen. Daarnaast
wordt het opstellen van een nationale Al-strategie en verplichte registratie van

algoritmen in de publieke sector voorgesteld.

Dit rapport is het derde in een reeks over Al en algoritmen, na eerdere publicaties in
juli en september 2023. De volledige rapporten zijn beschikbaar via de website van de

AP.

files (autoriteitpersoonsgegevens.nl)

AP Belegt Boete van €600.000 aan A.S. Watson voor Schendingen van GDPR

Op 16 juli 2024 kondigde de Autoriteit Persoonsgegevens (AP) aan dat A.S. Watson
Health and Beauty Continental Europe B.V. een boete van €600.000 krijgt voor
schendingen van de GDPR. Dit besluit volgde op een onderzoek naar de cookie-

toestemming praktijken van Kruidvat, een dochteronderneming van A.S. Watson.

Achtergrond

In oktober en november 2019 onderzocht de AP of de websites, waaronder
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Kruidvat.nl, voldeden aan de vereisten voor consumenten toestemming bij het
gebruik van cookies. Ondanks een waarschuwing in november 2019, had A.S. Watson

de methode voor het verkrijgen van toestemming in juni 2020 nog niet aangepast.

Bevindingen

De AP ontdekte dat Kruidvat cookies plaatste die gegevens zoals e-mail- en IP-
adressen verzamelden, zowel voor als na het verlenen van toestemming. Gebruikers
moesten vijf stappen doorlopen om voorkeuren in te stellen, waarbij tracking cookies
standaard aangevinkt waren. Hierdoor was er geen vrije, geinformeerde en

ondubbelzinnige toestemming van gebruikers.

Conclusie
De AP oordeelde dat A.S. Watson Artikel 5(1)(a) en 6 van de GDPR had geschonden en
legde een boete van €600.000 op.

Meer informatie is beschikbaar op de website van de AP.
Vragen voor de Compliance Officer:

- Hoe zorgt ons bedrijf ervoor dat de toestemmingsprocedures voor cookies voldoen

aan de vereisten van de GDPR?

- Welke stappen kunnen we nemen om te voorkomen dat we dezelfde fouten maken
als A.S. Watson, vooral met betrekking tot het standaard aanvinken van tracking

cookies?

- Hoe kunnen we de transparantie en het vertrouwen van onze gebruikers vergroten
met betrekking tot ons gebruik van cookies en de verwerking van hun persoonlijke

gegevens?

Luisteren, kijken, lezen - door Martin Bothof



De tijd dat IT en cybercrime voor compliance officers een “ver-van-je-bed show” was,
ligt ver achter ons. Tegenwoordig krijgen ook compliance officers van financiéle
instellingen hier direct of indirect mee te maken. Zoals een CEO van een bank eens

zei: "We zijn eigenlijk een IT-bedrijf met een bankvergunning.”

IT en internet zijn onmisbaar geworden voor het aanbieden van financiéle producten
en diensten. De noodzaak om de kosten van KYC-processen te beheersen, dwingt ons
tot het gebruik van IT voor zaken als klantonboarding, screening tegen sanctielijsten

en transactiemonitoring. Toezichthouders verwachten bovendien dat de SIRA steeds
meer data-gedreven wordt, terwijl zij zelf ook de transitie maken naar data-gedreven

toezicht.

Voor al deze taken vertrouwen we steeds meer op de diensten en producten van ICT-
serviceproviders. Denk aan data en programma’s in de cloud, trade reporting aan
trade repositories, en het gebruik van een “selfie” in combinatie met een app als

vervanging van het “kopietje paspoort” in het CDD-dossier.

Maar elke ketting is zo sterk als de zwakste schakel. Al die technologie is waardevol,
maar maakt onze maatschappij ook kwetsbaar. Dit is een van de redenen waarom de
EU de DORA-wetgeving heeft ingevoerd. DORA, wat staat voor de Digital Operational
Resilience Act, maakt deel uit van een breder wetgevingspakket (de Digital Finance
Act). Het doel van DORA is om de operationele weerbaarheid van financiéle
instellingen te vergroten en daarmee de ketenrisico’s voor de maatschappij en

economie te verminderen.

DORA is primair van toepassing op financiéle instellingen (“financial entities”), maar
de definitie van een “financial entity” is breder dan je zou verwachten. Ook ICT-
bedrijven die diensten en producten leveren aan deze financiéle instellingen worden

indirect door deze wetgeving beinvloed.

Veel elementen van DORA, vooral die gericht op governance, zullen compliance
officers bekend voorkomen. DORA treedt in werking op 17 januari 2025. De
Nederlandsche Bank (DNB) en de Autoriteit Financiéle Markten (AFM) geven



stapsgewijs guidance en instructies. Veel bedrijven zetten nu de eindspurt in om de

deadline voor DORA te halen.

Het boek Compliance with the Digital Operational Resilience Act (DORA) van Massimo
Messina biedt een praktisch handvat om vertrouwd te raken met de DORA-wetgeving.
Voor mijn werk als adviseur op het gebied van riskmanagement en compliance is dit

een waardevolle bron van informatie.

Het boek beschrijft op een praktische manier de achtergrond, doelen en elementen
van DORA. Alle artikelen in DORA zijn vertaald naar de praktijk in de vorm van 300
vragen, wat helpt om de wetgeving en de publicaties van de AFM en DNB sneller te

doorgronden en toe te passen. Het boek is eind juli 2024 verschenen en dus recent.

Tot slot wil ik graag Frank Basjes uitnodigen om deze rubriek voort te zetten. Frank is
zelfstandig adviseur op het gebied van compliance en sinds kort voorzitter van de VCO

Kennistafel FEC.

In memoriam*: Michel Klompmaker

Eind vorige week bereikte ons het droevige nieuws dat Michel Klompmaker is
overleden aan de gevolgen van de slopende ziekte ALS. Michel was de oprichter en de
grote drijvende kracht achter het Risk & Compliance Platform Europe. De afgelopen
tien jaar heeft hij het platform ontwikkeld tot een website waar tienduizenden

professionals uit binnen- en buitenland hun vakinformatie vonden.

Naast het platform organiseerde hij onder meer het Risk & Compliance Jaarcongres.
De tiende editie van het congres op donderdag 13 juni jl. woonde hij zelf nog bij. Een
week later, op 19 juni, werd Michel tijdens de Algemene Ledenvergadering van de
Vereniging van Compliance Officers (VCO) met een grote meerderheid benoemd tot
erelid van de branchevereniging. De VCO zei daarbij over Michels verdiensten: “Deze
eervolle onderscheiding is een erkenning van zijn vele bijdragen aan het vakgebied
van risk en compliance en zijn voortdurende inzet voor kennisdeling binnen de

community. Vanaf het eerste uur heeft Klompmaker als ‘verbinder’ gefungeerd tussen



de diverse actoren binnen het risk- en complianceveld. Zijn uitgebreide kennis en
scherpe inzicht worden weerspiegeld in de vele artikelen die hij heeft geschreven over
de ontwikkelingen binnen het risk- en compliancegebied. Klompmakers werk sluit
naadloos aan bij het credo van de VCO: #Knowledgesharing. De benoeming van
Michel Klompmaker tot erelid is dan ook een erkenning van zijn verdiensten en

symboliseert de waardering en het respect van de community.”

De reacties vanuit de Compliance community en daarbuiten toonden dat Michel werd
gezien als een echte vakman, een verbinder en een inspiratie. De voorzitter van de
VCO heeft tijdens het besloten afscheid van Michel op verzoek van de familie een
korte afscheidsrede mogen houden. Hierin zijn ook deze mooie reacties verwerkt. Wij
zijn dankbaar voor zijn enthousiaste bijdragen en het delen van onze missie. Wij

wensen zijn familie dan ook veel sterkte met dit verlies.
Het VCO bestuur

*Dit bericht is deels tot stand gekomen door het opnemen van de bestaande ‘in
memoriam’ geschreven door de directie van Berghauser Pont die het Risk en

Compliance platform voort zullen zetten.

Voortgang van de Commissie Partnerschappen

We willen jullie graag op de hoogte brengen van de voortgang en ontwikkelingen
binnen onze partnerschappen. De afgelopen periode hebben we niet stilgezeten, en
we kijken uit naar wat de toekomst in petto heeft. Hieronder een overzicht van wat we

hebben gedaan en wat er nog op de planning staat.

Wat hebben we gedaan?

Beleid We hebben een uitgebreid partnerschappenbeleid opgesteld. Dit document
beschrijft ons doel met de partnerschappen, de selectiecriteria voor potentiéle
partners, de structuur van de samenwerkingen, en het partnerproces. Daarnaast geeft

het een overzicht van de commissie die zich bezighoudt met partnerschappen en



bevat het een 'menukaart' met voordelen voor potentiéle partners. Dit beleid helpt

ons om gerichter en efficiénter samen te werken met huidige en nieuwe partners.

Overeenkomst

We hebben een modelovereenkomst opgesteld die gebruikt wordt wanneer we een
nieuw partnerschap aangaan. Deze overeenkomst beschrijft hoe de samenwerking
eruitziet en welke afspraken zijn gemaakt. We zijn verheugd te kunnen melden dat we
onlangs een overeenkomst hebben getekend met het NCI, een belangrijke stap in

onze groeiende lijst van samenwerkingen.

Webpagina

Op de website van de VCO hebben we hard gewerkt aan de ontwikkeling van een
algemene partnerpagina en specifieke pagina’s voor elke partner. Op deze pagina's
kunnen jullie alles vinden over onze huidige partners en de voordelen voor VCO-leden.
Het beleid rondom partnerschappen is ook beschikbaar op de algemene

partnerpagina.

Kennismakingsgesprekken Om potentiéle partners beter te leren kennen, hebben we
een presentatie ontwikkeld die we gebruiken tijdens kennismakingsgesprekken. We
hebben al meerdere gesprekken gevoerd en zijn enthousiast over de mogelijkheden

die deze nieuwe contacten bieden.

Wat gaan we nog doen?

Nieuwe partners

We blijven actief op zoek naar nieuwe partners en blijven gesprekken voeren met
potentiéle samenwerkingspartners. Zodra er een nieuw partnerschap wordt
aangegaan, zullen we dit uiteraard vermelden in de nieuwsbrief en op de website. In
de volgende nieuwsbrief geven we meer inzicht in het partnerproces. Hebben jullie
tips of leads voor nieuwe partners, laat dit dan alsjeblieft weten aan een van de

commissieleden. Nieuwe partners zijn altijd welkom!

Initiatieven met partners

Er komen nieuwe initiatieven met onze partners aan, zoals bijeenkomsten en



workshops. Via de website en nieuwsbrief zullen we jullie hiervan op de hoogte
houden. Deze activiteiten bieden mooie kansen om kennis te delen en te netwerken

met andere leden en partners.

Webpagina

We blijven werken aan het verbeteren van de webpagina. Deze zal regelmatig
gelipdatet worden met nieuwe partners en relevante informatie. Hebben jullie tips of
feedback? We horen het graag, zodat we de pagina kunnen optimaliseren voor al onze

leden.

Relatiebeheer

Het onderhouden van goede relaties met onze huidige partners is essentieel. We
blijven voortgangsgesprekken voeren, verwerken feedback en updaten waar nodig de
overeenkomsten. Zo zorgen we ervoor dat onze samenwerkingen optimaal blijven

verlopen.

We kijken ernaar uit om te blijven bouwen aan waardevolle partnerschappen en

houden jullie uiteraard op de hoogte van verdere ontwikkelingen.

Heb jij interesse om deel uit te maken van onze commissie en mee te werken aan het
versterken van onze partnerschappen? Of ken je potentiéle partners die een
waardevolle toevoeging kunnen zijn voor de VCO? We zijn altijd op zoek naar
enthousiaste leden die ons team willen versterken en willen bijdragen aan het
uitbouwen van ons netwerk. Laat het ons weten en sluit je aan bij de Commissie

Partnerschappen! Samen kunnen we nog meer impact maken.

Stuur ons een e-mail of spreek een van de commissieleden aan tijdens een van onze

bijeenkomsten. We horen graag van je!

Met vriendelijke groet,

De Commissie Partnerschappen VCO

Bjorn Schuitemaker, Michelle Fisser, Marieke Putters en Sylvan Schaap



Oproep aan Compliance Professionals: Doe mee aan de SIRA-
enquéte!

Ben jij bekend met de SIRA, heb je ervaring met de handreiking van DNB, en ideeén
over hoe de SIRA verbeterd kan worden? Jouw mening telt! Vul daarom de SIRA-

enquétein.

De enquéte bestaat uit een paar korte vragen en kost slechts 5 tot 10 minuten van je

tijd. Je kunt de enquéte invullen tot en met 27 september 2024.

Met deze enquéte wil de kennistafel SIRA, in samenwerking met de VCO-leden, de
huidige inzichten en evaluaties van het SIRA-instrument en de huidige DNB-
handreiking toetsen. De resultaten zullen niet alleen helpen bij de consultatieronde
van DNB over de nieuwe concept Q&A SIRA, die nog dit jaar verwacht wordt, maar

dienen ook als waardevolle input voor verdere verbetering van de SIRA.

Heb je vragen of wil je meer achtergrondinformatie? Neem dan gerust contact op met

Ernst-Jan Mante (ernst-jan.mante@projectivegroup.com) of Han Zevenhuizen

(han@briskinstitute.com).

Doe mee en help ons de SIRA verder te verbeteren!

COMPLIANCE EVENT 2024 door Leaders in Finance

Datum: 19 september 2024
Tijd: 08.30 - 17.30 uur

Locatie: Kontakt der Kontinenten - Soesterberg

The Leaders in Finance Compliance Event brings together a wide range of financial
institutions - including CEOs, regulators, industry groups, top wealth managers and

professionals in the space. A great opportunity to gain new insights and discuss the
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future and key developments in Compliance in the Financial Services with peers. Join

us!

As a member of VCO you can purchase a ticket with a 20% discount: Compliance-
Event-2024-VCO-20

Moderator: Michelle Fisser (Chairwoman, VCO)

Keynote Speech: Rein Graat (Chief Compliance Officer, ING Group)

C-level Panel: Angeligue Keijsers (CCO UniCredit), Marjolein van Hellemondt (former
CCO Banco Santander), Angelique Meddeler (CCO Rabobank), Ruth Post (Head of

Compliance, Insinger Gilissen, Christiaan Visser(Partner, Deloitte).

Fintech Panel: Emanuel van Praag (Professor of Financial Technology and Law,

Erasmus University), Olga Elsenga (Head of Legal, ClearBank Europe), Tom Arends
(Founder & CEO, Peaks), Josy Soussan (European Policy & Government Relations lead,

Klarna)

Panel: Caroline van de Kerkhof (Compliance Head of Operations, ABN AMRO), Jens
Pohland (Chief Risk & Financial Officer, Mizuho Bank Europe)

Dual Interview: Susan du Becker (Director Risk & Compliance, Microsoft), André

Hermsen (Chief Compliance Officer, ASML).
For more information and registration click here.

Questions? Contact us at info@leadersinfinance.nl
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LinkedIn

Blijf op de hoogte van de activiteiten en actualiteiten van de VCO via de VCO LinkediIn

groep waarvan je lid kunt worden. Volg de VCO LinkedIn pagina.
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